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Raportul anual asupra calititii educatiei la Centrul Scolar de Educatie Incluziva
Beclean ocupa un loc central in cadrul managementului institutional si reprezinta un proces
sistematic de determinare a deprinderilor, responsabilitatilor si cunostintelor solicitate in
prestarea activitatilor specifice din organizatie. Analiza muncii fiecarui compartiment este 0
activitate continud prin care sunt trecute in revista aspecte cu privire la procesul educational din
unitatea scolara, aspecte cantitative si calitative ale muncii, in general, aspecte organizatorice,
rezultatele scolare, elemente care vizeaza gradul de satisfactie al beneficiarilor primari si
secundari ai educatiel.

Calitatea educatiei reprezintd o prioritate pentru orice institutie, organizatie sau unitate
de invatamant, precum si pentru angajatii acestora. Calitatea in educatie este asigurata prin
planificarea si realizarea efectivd a rezultatelor asteptate ale invatarii, prin monitorizarea
rezultatelor, prin evaluarea internd si externd a acestora.

Scopul principal il constituie imbunititirea continuid a rezultatelor in educatie. In
centrul atentiei noastre se afla elevul, beneficiarul primar al educatiei, pe care il dorim format,
informat si educat, pregatit pentru standardele pe care societatea viitorului le propune. Pe de
alta parte, o importanta aparte o au persoanele adulte, salariatii unitatii scolare, persoane aflate

ntr-o etapa a formarii continue care isi desfagoara activitatea profesionala in unitatea scolara.

Echipa manageriala si-a organizat si desfasurat activitatea in anul scolar 2024-205 in
conformitate cu normativele si directiile impuse prin politicile educationale nationale si de
dezvoltare institutionald, precum si cu respectarea misiunii scolii, a scopului §i a obiectivelor
cuprinse in Planul de dezvoltare institutionala 2022-2026.

Componenta strategica a vizat transpunerea In practicd a politicilor educationale
nationale privitoare la procesul educational destinat copiilor cu cerinte educationale speciale -
dizabilitati intelectuale, tulburari de adaptare scolara, retard curricular, alte categorii. S-a

urmdrit studierea si respectarea normelor legislative specifice pentru domeniile
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Componenta operationali a vizat atingerea urmatoarelor tinte strategice:

asigurarea eficientei activitatii manageriale, prin identificarea punctelor tari si a punctelor

perfectibile in activitatea de conducere;

cresterea calitatii procesului de predare - invatare - evaluare din perspectiva asigurarii
calitatii in educatie, respectiv asigurarea unui proces didactico-terapeutic de calitate pliat pe

nevoile educationale ale elevilor cu cerinte educative speciale;

adaptarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare personalda a elevilor, in vederea

insertiei socioprofesionale a acestora;

desfasurarea eficienta a activitatilor didactice din perspectiva finalitatilor si a obiectivelor

educatiei elevilor cu cerinte educationale speciale;

evaluarea corectd a randamentului scolar prin realizarea evaluarilor la sfarsit de semestru si

an scolar;
aplicarea unor modalitdti eficiente de evaluare si control a activitatii didactice si educative;

asigurarea resurselor didactico-materiale pentru buna desfasurare a procesului terapeutic —

co mpensativ - recuperator;

respectarea programei scolare si a parcurgerii continuturilor planurilor de servicii

personalizate si a planurilor de interventie individualizata;
stabilirea disciplinelor optionale pentru anul scolar urmator;
valorificarea eficienta a resurselor umane, materiale, financiare, informationale din scoala;

sustinerea §i promovarea muncii in echipd, prin implicarea cadrelor didactice si a celorlalte

categorii de personal in rezolvarea problemelor scolii;

mentinerea si dezvoltarea bazei didactico-materiale;

preocuparea pentru mentinerea unui climat educational bazat pe ordine, disciplind si
siguranta civica;

dezvoltarea relatiilor de parteneriat educational si social;

promovarea imaginii scolii prin participarea la diferite manifestari cultural-educationale din

comunitatea locald, judeteana si nationala.



La nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Beclean, echipa manageriald a
conceput si realizat documentele de proiectare manageriala si planul managerial anual al
directorului si directorului adjunct. Planurile manageriale au cuprins domenii de activitate,
obiective de referintd, modalitati de realizare, indicatori de performanta, orizont de timp,
responsabili.

Proiectarea manageriala pentru anul scolar 2024-2025 a insemnat si elaborarea

urmatoarelor documente:
Planul de scolarizare;
Calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare;
Statul de functii;
Proiectul de buget pe 2025;

Tematica sedintelor Consiliului profesoral si ale Consiliului de administratie.

La inceputul anului scolar s-a realizat:

o constituirea catedrelor cu respectarea planurilor-cadru in vigoare si repartitia de
ore,

o implementarea prevederilor legislative prin planurile manageriale ale comisiilor cu
caracter permanent/temporar la nivelul scolii care au avut in vedere eficientizarea
si cresterea performantei institutionale;

o elaborarea de catre conducerea unitatii a fiselor de post pentru fiecare functie si
pentru fiecare salariat in parte. Fisele de post sunt actualizate anual si sunt
comunicate salariatilor care iau cunostintd de sarcinile, atributiile si indatoririle
stipulate. In cazul in care au intervenit unele situatii problematice care au necesitat
0 extindere a sarcinilor de serviciu, aceste sarcini au fost cuprinse in circulare
interne care au fost aduse la cunostinta salariatilor.

o planificarea muncii in fiecare sector de activitate prin stabilirea programului de
muncd, stabilirea activitatilor specifice fiecarui post, stabilirea indicatorilor de
performanta pentru fiecare post, stabilirea succesiunii activitatilor prin proceduri
specifice.

La inceputul anului scolar au fost constituite comisiile cu caracter permanent:

» Comisia pentru curriculum;

» Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;



» Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

» Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica

» Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta

» Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala

» Comisia pentru control managerial intern

» Comisia interna de evaluare continua.

Componenta comisiilor a fost stabilitda in cadrul Consiliului profesoral si au fost emise
decizii de catre directorul unitatii, cu acordul Consiliului de administratiei. in cadrul comisiilor
au fost ntocmite planuri manageriale/planuri de activitate si s-au desfasurat activitati specifice
in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar. S-a realizat monitorizarea activitatii comisiilor functionale, s-au
intocmit procese-verbale ale activitatilor derulate si s-au intocmit rapoarte semestriale si anuale
ale comisiilor.

La inceputul anului scolar 2024-2025, prin decizii interne s-au numit: secretarul
consiliului profesoral si de administratie, dirigintii, COordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.

A fost reactualizat Regulamentul de Organizare si Functionare a CSEI Beclean,
Regulamentul de Ordine Interioara, anexele acestora, inclusiv fisele postului pentru personalul
didactic, didactic auxiliar si administrativ. Pentru gestionarea corespunzatoare a timpului s-a
stabilit, prin ROI, programul de lucru pentru toate sectoarele de activitate. Orarul scolii a fost
intocmit si afisat in Sala profesorala. S-a reactualizat Codul de etica, care cuprinde un sistem
de principii si valori necesare a fi respectate in intreaga activitate derulata in unitatea scolara.
S-a elaborat si prelucrat Codul Deontologic al Profesiunii de Profesor.

Prin sistemul de delegare a sarcinilor s-a realizat monitorizarea activitatii tuturor
compartimentelor. Au fost stabilite tematicile sedintelor lunare ale Consiliului Profesoral si
Consiliului de Administratie.

In permanenti s-a monitorizat activitatea din comisiile functionale, intervenind prompt
si eficient In functionarea lor. Fiecare comisie functionald a elaborat un plan managerial la
inceputul anului scolar si a respectat activitatile planificate, au avut loc intalniri de lucru, au
fost intocmite procese-verbale de la intdlnirile de lucru si au fost elaborate documentele scolare
specifice fiecarei comisii in parte.

Intreaga activitate a fost monitorizati permanent de conducerea scolii, prin observatii,
controale periodice, asistente la clasa, prin comunicarea cu intregul personal al scolii, analize
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periodice in Consiliul Profesoral, Consiliul de Administratie §i prin organizarea unor sedinte de
lucru.

S-a urmarit:
implicarea Intregului personal si a partenerilor sociali in activitatile scolii;
congtientizarea responsabilitatilor;
dialogul permanent;
schimbul de opinii;
valorizarea initiativelor;
cresterea calitatii procesului instructiv-educativ;

cresterea performantei scolare si comportamentale ale beneficiarilor primari ai
educatiei - elevii.

Multe dintre disfunctiile identificate au fost remediate, altele ameliorate.

Consiliul de administratie

Consiliul de Administratie a fost alcatuit conform normativelor in vigoare, fapt ce s-a
concretizat in diversificarea actului de conducere colectiva si rezolvarea corecta si operativa a
problemelor aparute in anul scolar 2024-2025. Au avut loc un numar de 18 sedinte, din care 11
sedinte ordinare si 7 sedinte extraordinare, cu respectarea tematicii stabilite la inceputul anului
scolar si cu dezbaterea unor probleme organizatorice intervenite pe parcurs. Au fost emise 88

hotérari ale Consiliului de Administratie.

Consiliul Profesoral si sedinte operative pe grupe de lucru

Comunicarea expectantelor conducerii unitatii, problemele specifice semnalate de salariati,
evaluarea periodicd a muncii salariatilor se realizeaza prin sedinte ale Consiliului Profesoral
(lunar si extraordinar), sedinte de lucru pe sectoare de activitate (lunar si extraordinar), sedinte
de analiza muncii - anual.

Comunicarea intre membrii organizatiei se realizeaza prin: sedinte si intdlniri de lucru,
afisarea unor informatii utile si punctuale, elaborarea de proceduri i note interne, care sunt
luate la cunostintd prin semndatura salariatului, elaborarea de planificdri ale muncii anumitor
comisii functionale, elaborarea de rapoarte de activitate, consemnarea de observatii in

procesul-verbal zilnic al profesorului de serviciu pe unitate.
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Au avut loc 9 sedinte ale Consiliului Profesoral, cu respectarea tematicii proiectate la

inceputul anului scolar 2024-2025.

CONSILIUL PROFESORAL SI INTALNIRI DE LUCRU




Festivitati
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I11. Activitatea didactica

In anul scolar 20242025, eforturile personalului didactic s-au indreptat spre cresterea
eficientei procesului de invéatare, in asa fel Incat acesta sa determine acumulari cantitative si
calitative la nivelul formarii competentelor generale si specifice ale elevilor nostri. Asigurarea

pregatirii metodice a activitatii didactice s-a concretizat prin realizarea de planificari
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calendaristice, a unitatilor de invatare si planuri de servicii individualizate pentru elevii cu
CES, planificari saptamanale si schite de lectii. La nivelul colectivului de cadre didactice se
constata o preocupare constanta pentru imbunatatirea actului educational, valorizarea bagajului
aptitudinal al elevilor, transmiterea de cunostinte, formarea de deprinderi si dezvoltarea de
competente in conformitate cu obiectivele de referintd specifice fiecarei discipline, dar i un
interes special privind pregatirea elevilor cuprinsi in programe de sprijin individualizate,
combaterea manifestarilor violente, formarea unui set de deprinderi si abilitdti sociale
permisive unei bune insertii sociale a elevilor nostri. Au fost realizate activitati instructive si
educative pliate pe particularitatile psihoindividuale ale elevilor cu valorizarea potentialului
aptitudinal si afectiv-volitional al acestora. Strategiile evaluative utilizate in cadrul evaluarilor
initiale, sumative si finale au constituit o analiza obiectiva a cunostintelor si competentelor
dobandite de elevi pe parcursul perioadei de formare.

in anul scolar 2024-2025, activitatea didactica s-a desfasurat in cadrul a cinci Module
scolare in regim fatd in fata. Tn cadrul Modului | s-au desfasurat activititi specifice pentru
saptamana “Scoala altfel” si in cadrul Modului V s-au desfasurat activitati specifice pentru
”Saptamana verde”, pe baza planificarilor stabilite pentru aceste doua Programe Nationale.

Cadrele didactice au sustinut actul didactic folosind echipamentele IT existente in
unitatea scolara, in sala de clasa, punand in evidenta competentele digitale pe care le-au
dobandit in cadrul cursurilor de utilizare TIC in procesul didactic. Procesul didactic a continuat
prin utilizarea platformelor kinderpedia, Quizizz, Scoala pe net, Kinderpedia, Padlet, wordwall,

jigsawplanet, liveworksheets, si altele.

S-a realizat graficul asistentelor la clasd pe anul scolar 2024-2025, fiind efectuate de
catre director 53 — 27 profesori de terapie educationala, 26 profesori de terapii specifice si
director adjunct - 38 - prof. psihopedagogie speciald si au urmarit ameliorarea procesului de
predare - invatare — evaluare in cazul profesorilor debutanti si nu numai. Prin asistentele la
clasa s-a urmarit corelatia dintre obiective si celelalte componente ale actului didactic —
continut, strategie, mijloace de invatamant, forme de organizare, evaluare, diferentierea
instruirii prin intermediul metodologiei didactice, adoptarea unor metode si procedee didactice
variate, conjugate cu continuturi nuantate si mijloace didactice adaptate, care sa favorizeze intr-
un grad mai mare nivelul de intelegere a continuturilor predate elevilor si formarea unor

competente cognitive si actionale.
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Cadrele didactice sunt preocupate de imbunatatirea propriei prestatii didactice prin
participare la programe de perfectionare continud, prin sustinerea gradelor didactice, prin

elaborarea de articole si studii de specialitate publicate in reviste de specialitate.

Evaluarea rezultatelor scolare pe anul scolar 2024-2025

Nr. 1013 din 02.07.2025

Statistica anului scolar 2024-2025
in anul scolar 2024-2025, Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Beclean a
functionat cu 1 grupa de prescolari, 7 clase ciclul primar si 8 clase ciclul gimnazial.
Numarul de elevi inregistrati la inceputul anului scolar 2024 - 2025:
- 115 elevi, dintre care: 7 copii la prescolari, 55 elevi la ciclul primar si 53 elevi la ciclul
gimnazial.
Numarul de elevi inregistrati la sfarsitul anului scolar 2024 - 2025:
- 123 elevi, dintre care: 10 copii la prescolari, 58 elevi la ciclul primar si 55 elevi la
ciclul gimnazial.
- Cursurile s-au desfasurat pe o perioada de 5 module scolare in sediul din Loc. Beclean,
strada Liviu Rebreanu, Nr. 22A.
La sfarsitul anului scolar 2024-2025 unitatea noastrd scolarda a avut inscrisi un numar
113 elevi si 10 prescolari, total 123, din care la finele anului scolar avem:
- elevi promovati: 50 ciclul primar, 50 ciclul gimnazial ( 10 prescolari si 7 clasa pregatitoare)
- elevi cu situatia scolard neincheiata: 8
- elevi transferati: 3
Mentionam ca situatia scolara neincheiatd se datoreaza urmatoarelor situatii:
- neprezentare la scoala;
- Inregistrarea unui numar foarte mare de absente
Elevi cu nota sciazuta la purtare:
- 17 elevi cu media Bine;
Situatia la invatatura si purtare a fost prezentata in Consiliu profesoral la sfarsitul anului

scolar de catre profesorii diriginti si validata de catre membrii Consiliului profesoral.

Strategiile educationale abordate de cadrele didactice faciliteazd un nivel bun de

implicare a elevilor cu cerinte educative speciale in ceea ce reprezinta o contributie pozitiva la
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dezvoltarea personald a acestora. Invitarea diferentiati a presupus adaptarea procesului
instructiv-educativ la potentialitatile individuale, la ritmul si stilul de invatare al elevului, la
interesele si abilitatile fiecaruia. Educatia diferentiata a invatarii a avut la baza un sistem
centrat pe elev. Diferentierea este o practica incluziva normald pentru ca: copiii / elevii invata
in ritmuri diferite; copiii/ elevii au stiluri de invatare diferite; cadrele didactice trebuie sa
asigure valorizarea potentialului fiecarui copil / elev. Organizarea diferentiatd a predarii —
invatarii — evaludrii la clasa a presupus adaptarea continuturilor, adaptarea proceselor didactice,
adaptarea mediului de invatare (fizic, psihologic, social - climatul de la clasd); adaptarea

procesului de evaluare: standarde de performanta si evaluare (descriptori/criteriile de evaluare).

Activitatea de predare- invatare -evaluare si cea terapeutica derulata pe parcursul anului
scolar 2024-2025 poate fi apreciata global ca fiind o activitate orientata catre un invatdmant de
calitate, performant. La nivelul colectivului de cadre didactice se constata o preocupare
constanta pentru buna pregatire a elevilor, vizand transmiterea de cunostinte, formarea de
deprinderi si dezvoltarea de competente In conformitate cu obiectivele de referinta specifice
fiecarei discipline, dar si un interes special privind pregatirea elevilor cuprinsi in programe de
sprijin individualizate, combaterea manifestarilor violente, formarea unui set de deprinderi si

abilitati sociale permisive unei bune insertii sociale a elevilor nostri.
Curriculumul scolii a fost stabilit conform planurilor-cadru in vigoare:

- Ordinul nr. 3622/2018 privind aprobarea planurilor-cadru pentru Invitimantul

special prescolar, primar si gimnazial.

In ceea ce priveste implementarea curriculumului, se respecti prevederile metodologice in
vigoare, observandu-se efortul cadrelor didactice de adaptare a demersului educational, a
strategiilor si metodelor de lucru la specificul claselor de elevi, preocuparea pentru motivarea
elevilor in invatare, prin implicarea permanenta a lor in cadrul lectiilor. Evolutia elevilor la
clasa este monitorizatd permanent. Informatiile sunt analizate, sunt identificate cauzele si gasite

solutii/aplicate masuri de remediere a situatiei.

Curriculumul la decizia scolii a fost stabilit prin consultarea elevilor si parintilor,
disciplinele optionale fiind elaborate in concordanta cu varsta elevilor, cu asigurarea de sanse
egale in educatie si au avut avizul inspectorului de specialitate. Disciplinele optionale si-au
dovedit eficienta prin caracterul interdisciplinar al activitatilor, prin stimularea expresivitatii si

creativitatii copiilor, si au constituit un adevarat procedeu de terapie psihica pentru copii.
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Oferta de optionale a scolii a cuprins o gamd variatd de discipline: Eu si mediul
inconjurator,; Activitati pentru exprimare artistica, Prietenul meu, calculatorul; Matematica

distractiva.

Unitatea de invatamant are dosare personale pentru fiecare elev, fise de monitorizare a
progresului scolar, fise de monitorizare a comportamentului elevilor si se completeaza ritmic
cu informatii relevante pentru dezvoltarea personala a acestora, profesorii diriginti fiind cei

care completeaza aceste date.

In ceea ce priveste programele de interventie personalizate, au existat un numar de 32
de PIP-uri, care au vizat adaptarea curriculara pe discipline de invatamant, atat in programul de
predare cat si in programul de terapii specifice/educationale complexe si integrate. Concluziile
PIP-urile releva faptul ca s-a inregistrat progres la nivel cognitiv si actional al elevilor, progres

monitorizat in cadrul Comisiei Interne de Evaluare Continua.

In anul scolar 2024-2025, in cadrul activititilor instructiv — educative — recuperator -
compensatori cadrele didactice au folosit resurse educationale deschise, platformele folosite
fiind: Google classroom, facebook, whatsapp, zoom, Quizizz, Scoala pe net, Kinderpedia,
Messenger, Padlet, wordwall, jigsawplanet, liveworksheets, Canalul de youtube, twink.ro-

resurse educationale; scribd; wikipedia.

In concluzie, putem afirma ca procesul educational si didactico - terapeutic derulat in
unitatea scolard pe parcursul anului scolar 2024-2025 a prilejuit achizitionarea unui bagaj
acceptabil de cunostinte si formarea/dezvoltarea de aptitudini in randul elevilor scolarizati in
unitatea noastra scolard, a contribuit la addugarea unei noi trepte a traseului scolar al elevilor

cu cerinte educationale speciale.

Beclean, la 20.06.2025 Director,

Prof. Pascal Gabriela

Curriculumul scolii a fost stabilit conform planurilor-cadru in vigoare:

- Ordinul nr. 3622/2018 privind aprobarea planurilor-cadru pentru invatimantul

special prescolar, primar si gimnazial.

15


https://lege5.ro/Gratuit/gi4dcnjygm3a/ordinul-nr-3622-2018-privind-aprobarea-planurilor-cadru-pentru-invatamantul-special-prescolar-primar-si-gimnazial?pid=259204294#p-259204294
https://lege5.ro/Gratuit/gi4dcnjygm3a/ordinul-nr-3622-2018-privind-aprobarea-planurilor-cadru-pentru-invatamantul-special-prescolar-primar-si-gimnazial?pid=259204294#p-259204294

In ceea ce priveste implementarea curriculumului, se respecti prevederile metodologice in
vigoare, observandu-se efortul cadrelor didactice de adaptare a demersului educational, a
strategiilor si metodelor de lucru la specificul claselor de elevi, preocuparea pentru motivarea
elevilor in invatare, prin implicarea permanentd a lor in cadrul lectiilor. Evolutia elevilor la
clasa este monitorizata permanent, informatiile sunt analizate, sunt identificate cauzele si gasite

solutii/aplicate masuri de remediere a situatiei.

Curriculumul la decizia scolii a fost stabilit prin consultarea elevilor si parintilor,
disciplinele optionale fiind elaborate in concordantd cu varsta elevilor, cu asigurarea de sanse
egale in educatie si au avut avizul inspectorului de specialitate. Disciplinele optionale si-au
dovedit eficienta prin caracterul interdisciplinar al activitatilor, prin stimularea expresivitdtii si

creativitatii copiilor, si au constituit un adevarat procedeu de terapie psihicd pentru copii.

Oferta de optionale a scolii a cuprins o gamd variatd de discipline: Eu §i mediul
inconjurator,; Activitati pentru exprimare artistica, Prietenul meu, calculatorul; Matematica

distractiva.

Unitatea de invatamant are dosare personale pentru fiecare elev, fise de monitorizare a
progresului scolar, si se completeazd ritmic cu informatii relevante pentru dezvoltarea

personala a acestora, profesorii diriginti fiind cei care completeaza aceste date.

Tn ceea ce priveste programele de interventie personalizate, au existat un numar de 34
de PIP-uri, care au vizat adaptarea curriculara pe discipline de invatamant, atat in programul de
predare cat si in programul de terapie educationalda. Concluziile PIP-urile releva faptul ca s-a
inregistrat progres la nivel cognitiv si actional al elevilor, progres monitorizat in cadrul

Comisiel Interne de Evaluare Continua.

In concluzie, putem afirma ci procesul educational si didactico-terapeutic derulat n
unitatea scolard pe parcursul anului scolar 2023-2024 a prilejuit achizitionarea unui bagaj
considerabil de cunostinte si formarea/dezvoltarea de aptitudini in randul elevilor scolarizati in
unitatea scolard, a contribuit la adaugarea unei noi trepte a traseului scolar al elevilor cu cerinte
educationale speciale.

Se anexeaza prezentei raportarile anuale ale urmatoarelor comisii pe anul scolar 2024-
2025 (Cap. X):

» Comisia pentru curriculum;
» Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
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» Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si

discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

v

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica

v

Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta

v

Comisia pentru control managerial intern

v

Comisia internd de evaluare continua.

Activitdtile educative si cele extrascolare ocupa un loc aparte in cadrul scolii noastre,

cuprinzand o paleta larga de activitati atractive si motivante pentru elevii scolii.

Scopul activitatilor educativ constd in ridicarea standardelor calitative ale educatiei
formale si nonformale prin stimularea creativitatii, a curiozitatii, a integrarii copilului cu nevoi
speciale Tn societate precum si formarea personalitatii acestora. Am incercat prin activitatile pe
care le-am desfasurat si identificdm si sd cultivim corespondenta optima dintre aptitudini,
talente, stil de viata civilizat, etc.

Activitatile educative si extrascolare s-au realizat conform planificarii anuale realizate
n acest sens in cadrul CAES (Calendarul activitatilor educative pe scoald) cu marcarea tuturor
momentelor importante: sarbatori nationale, religioase, zile Insemnate pe anumite domenii
stiintifice, culturale si sociale.

In anul scolar 2024-2025, coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si
extragcolare si-a propus sa desfasoare, cu participarea si implicarea activd a tuturor cadrelor
didactice, o serie cat mai variata de activitati in cadrul proiectelor si programelor educative,
dar si cu ocazia altor evenimente sau activitati in parteneriat, in care sa implice afectiv,
motivational si constient toti elevii, si, pe cat posibil, toti partenerii implicati in educatie
(familie, alte institutii de invatamant: Biserica, Politie, Pompieri, Cabinet medical, Biblioteca
Oriageneasca, factori economici, etc.).

La inceputul anului scolar s-au realizat documentele specifice de planificare a activitatii
educative: Planul managerial, Programul activitatilor educative extrascolare si extracurriculare,

Tn elaborarea acestora avandu-se in vederea:

intocmirea documentelor de lucru ale consilierului educativ si corelarea temelor

propuse cu cerintele unitatii;
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utilizarea unor strategii didactice in cadrul acestor activitati educative, astfel incat

copilul sa se poata exprima liber, sa fie ascultat si indrumat eficient;

implicarea tuturor cadrelor didactice si a tuturor elevilor din scoald in activitati
educative extrascolare ( spectacole, concursuri, excursii, etc.) si valorificarea acestora

din punct de vedere educativ;

atragerea sprijinului parintilor in vederea realizarii unui parteneriat real gradinita-
familie, dar si a altor parteneri implicati in educatie.
Viziunea noastra presupune implicarea tuturor eforturilor materiale Cat si umane ale
intregului colectiv pentru atingerea scopului prin indeplinirea obiectivelor:
Recunoasterea activitatii educative scolare si extrascolare ca dimensiune fundamentald a
procesului instructiv - educativ;
Intarirea statutului activitatii educationale ca spatiu de dezvoltare personali;
Cresterea vizibilitdfii eficientei activitatii educative prin prevenirea si reducerea
fenomenelor antisociale;
Asigurarea eficientei activitatii educative prin monitorizarea si evaluarea influentei acesteia
n comunitate;
Colaborarea cu Clubul Copiilor Beclean pentru asigurarea caracterului educativ al
activitatilor de petrecere al timpului liber .
Conectarea unitatii la programe si proiecte educationale desfasurate la nivel local,
judetean, national si international.
Colaborarea cu diferite institutii pentru asigurarea caracterului educativ al activitatilor de
petrecere al timpului liber .
Activitatile educative derulate Tn anul scolar 2024-2025 se regasesc in raportul
Coordonatorului de proiecte si programe educative scolare si extrascolare.
Pe parcursul anului scolar 2024-2025 s-au desfasurat activitati specifice in cadrul

urmatoarelor cercuri scolare:

4

Mici actori pe marea scena a vietii — atelier de teatru scolar

4

Meseria — bratara de aur” — cerc de activititi practice

Y

Micul artist - cerc de creatie plastica
Cerc de lectura ,,Cartea, prietena mea”

Magie pentru suflet — cerc de lectura

\74 Y Y

De dragul artei — cerc de desen, picture, grafica si colaj
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Activitatile educative si extracurriculare au avut menirea si completeze educatia
curriculard, au urmarit identificarea si cultivarea corespondentei dinte aptitudini, talente,
cultivarea unui stil de viatd civilizat, stimularea comportamentului creativ dintre domentii,
Tmbogatirea bagajului informational si aptitudinal, antrenarea elevilor in activitati cat mai
variate si bogate in continut. De asemenea, aceste activitati contribuie la facilitarea integrarii
elevilor in mediul scolar, la cultivarea interesului pentru activitati socio-culturale, la oferirea de
suport pentru reusita scolara, la fructificarea talentelor personale si corelarea aptitudinilor cu

atitudinile caracteriale ale elevilor.

Proiect ”Caravana Reciclarii Creative”
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Expozitie de martisoare la Complexul Muzeal Bistrita si Liceul Tehnologic Special Dej

Martisoare, martisoare...

Biblioteca Judeteana "George Cosbuc" Bistrita, a gazduit astazi
targul de martisoare.

Centrul Scolar de Educatie Incluziva Beclean a raspuns
"prezent"” si de aceasta data.

Felicitari elevilor si cadrelor didactice implicate!
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*7Ziua cititului impreuna”

__5februarie este Ziua Internationald a Cititului Impreund, o zi care ne
aminteSte de puterea cuvintelor Si a povestilor. Cu aceasta ocazie ne-am propus
sa cultivam pasiunea Si interesul pentru carti.

Elevii clasei | au citit impreuna pasaje din cartile lor de suflet intr-o atmosfera
prietenoasa si imbietoare.
,Fiecare carte deschide o lume noua!"
De Ziua Internationald a Cititului Impreuna ne-am dorit s& construim o
altfel de experienta de lectura, sa exploram frumusetea Si culoarea acestor lumi
Si, mai ales, sa le dam sens impreuna.
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*7Ziua Mihai Eminescu”

Concurs regional de teatru scolar

Intr-o atmosfera plind de veselie si emotie, am desfisurat
cea de-a IV-a editie a concursului nostru judetean de teatru
scolar ”In lumea teatrului”.

Ne-au onorat cu prezenta 9 trupe de teatru din Beclean,
Bistrita, Dej, Nasdaud, precum si doud trupe cu participare
indirecta din Targu Lapus si Timisoara.
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TURNEUL FINAL al Campionatului National de Fotbal Unificat in 7 pentru BAIETI si FETE
editia 2025, organizat de Federatia Romand de Fotbal si Fundatia Special Olympics din
Romaénia, s-a derulat in perioada 11-14 Tunie 2025 la Complexul Marea Neagra din Eforie
Nord.

Au participat 18 echipe de Fotbal Unificat in 7 (8 echipe de fete si 10 echipe de baieti) formate
in cadrul proiectului ,,Scoala Generatiei Unificate”. Aceste echipe au animat un eveniment
foarte disputat, demonstrandu-si abilitatile si deschiderea pentru sportul incluziv.

Delegatia a fost formata din prof. Lup Crina, prof. Motantan Georgel, CSEI Beclean si prof.
Marian Constantin, de la Colegiul National ”Petru Rares” Beclean

24



Data de 21 martie marcheaza ziua mondiala a Sindromului Down, pentru a
aduce in prim-plan includerea persoanelor cu aceasta afectiune in societate.
Acestea au trasaturi fizice Si caracteristici distincte, motiv pentru care ajung, de
multe ori, sa fie discriminate.

Am marcat Si noi aceasta zi participand la activitatile de la Biblioteca
Judeteana Bistrita-Nasaud
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Activitati in ”’Saptamana verde”
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Mobilitatea de formare desfasurata la VVarna-Bulgaria, din cadrul proiectului ..SMART
MOBILITY BN”
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”Decembrie, Luna sufletelor deschise”

28



VIl . Resurse umane

Pentru anul scolar 2024-2025 unitatea scolara este incadratd cu un numar de 85,19

posturi.
VII. 1. Personal didactic

Personalul didactic incadrat in anul scolar 2024-2025 este reprezentat de 49 catedre

didactice.
VI11.2. Personal didactic-auxiliar si nedidactic

Personalul din aceste compartimente este de 16 posturi din categoria personalului
didactic-auxiliar si 15 posturi din categoria personalului administrativ.

Activitatea personalului didactic auxiliar si nedidactic s-a desfdsurat cu respectarea
atributiilor si responsabilitdtilor prevazute in fisa postului, activitatea acestor categorii de

personal concurand la derularea in bune conditii a actului educational din scoala noastra.

Compartimentul financiar-contabil a avut o activitate buna, asigurandu-se resursele
financiare necesare bunei functiondri a unitdtii scolare, pentru cheltuielile materiale si de
personal. Documentele financiar-contabile au fost intocmite la termenele stabilite, cu
respectarea strictd a legislatiei in vigoare si au fost depuse la termen la Inspectoratul Scolar

Judetean Bistrita-Nasaud, Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud si la Directia de Finante Publice.

Tn cadrul compartimentul administrativ s-a realizat aprovizionarea permanenti a unitatii
cu resursele materiale necesare bunei desfasurari a intregii activitati din unitate — didactice si
de protectie sociala a elevilor, s-au mentinut conditiile de igiend si functionalitate a bazei

materiale a unitatii scolare. Periodic au fost remediate defectiunile intervenite.

ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE SI FORMARE CONTINUA A
PERSONALULUI DIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR

Cadrele didactice au parcurs programe de formare profesionala derulate pe parcursul
anului scolar 2024-2025:

Pe parcursul anului scolar 2024-2025 situatia se prezinta astfel:

PROCES-VERBAL,

Incheiat astizi, 06.11.2024, ca urmare a finalizarii lucrdrilor Comisiei pentru
formare si dezvoltare in carierea didactica, numita prin decizia nr. 315 /10.09.2024
pentru recunoasterea si echivalarea 1n credite profesionale transferabile a

competentelor dobandite ca urmare a participdrii la programele de abilitare
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functionala.
Ca urmare a verificarii documentelor depuse de un numar de 4 cadre didactice
care au absolvit programe pentru abilitare functionald, s-a decis recunoasterea si

echivalarea/respingerea solicitarilor.

Prioritatea organizationald, care caracterizeaza Iintreaga activitate derulatd, vizeaza
asigurarea sanselor de dezvoltare personald si profesionald in concordantd cu potentialul
intelectual si aptitudinal al fiecarui elev in parte, asigurarea protectiei §i securitdtii sociale a
elevilor scolarizati in institutie.

Relatiile cadru didactic-elev:.
* Elevii sunt incurajati in dorinta de autodepasire, atitudine pozitivd fatd de studiu,
punctualitate, finutd decenta, conduita morala. Cadrele didactice cultiva la elevi atmosfera de
munca, respectul reciproc, dorinta de afirmare si autodepasire.

Relatiile elev-elev:
* Elevii, cu unele exceptii, manifesta un comportament colegial, de cooperare si intrajutorare,
colectivele claselor de elevi sunt bine inchegate si sunt capabile de obtinerea unor performante
cognitive si comportamentale, de realizarea sarcinilor de munca pentru satisfacerea carora sunt
mobilizate resursele tuturor membrilor grupului.

Relatii elevi-comunitate:
» Elevii scolii participa la manifestarile din comunitate prin intermediul diferitelor concursuri

scolare, manifestari culturale, sportive, sau activitafi de recreere si timp liber.

Baza materiala detinuta de unitatea scolara permite derularea in bune conditii a actului
educational si terapeutic. Spatiile de invatamant sunt dotate cu mobilier adecvat, aparatura
electronicd si material didactic bogat si variat. Spatiile din internatul si cantina scolii sunt
functionale si corespunzatoare asigurarii unui mediu de viata potrivit elevilor institutionalizati.

In anul scolar 2024-2025, activitatea unititii noastre scolare se desfisoara in cadrul
DGASPC Bistrita Nasaud, Structura CTF Beclean, str. Liviu Rebreanu, nr. 22 A, datorita
lucrarii de "Renovare energetica” CSEI Beclean.

Pe parcursul anului scolar 2024-2025 s-au derulat urmatoarele lucrari/servicii si au fost
achizitionate urmatoarele obiecte de inventar:
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C.S.E.l BECLEAN

SITUATIE ACHIZITII AN SCOLAR -2024-2025

Nr. Denumire achizitie DATA SUMA

crt.

1 DEZINFECTIE GENERALA. 28.08.2024 6120 RON

2 SERVICII DE INTRETINERE SISTEM 12.09.2024 962,18 RON
FILTRARE APA.

3 LUCRARI EXECUTIE INSTALATII 20.20.2024 5400 RON
SANITARE, TERMICE Sl CANALIZARE.

4 ACHIZITIE MASINA DE CUSUT SINGER. 07.11.2024 1080 RON

5 LUCRARI INSTALARE/REMEDIERE 02.12.2024 43584,57 RON
DEFECTE INSTALATIE
TERMICA/CENTRALA.

6 SERVICII CONTROALE MEDICALE. 18.12.2024 6420 RON

7 DERATIZARE. 19.12.2024 3070 RON

8 ACHIZITIE MIXER PROFESIONAL. 19.12.2024 820 RON

9 SERVICII DE REPARARE SI DE INTRETINERE | 05.02.2025 4200 RON
A ECHIPAMENTULUI VIDEO.

10 SERVICII DE INTRETINERE SISTEM 04.03.2025 1130,25 RON
FILTRARE APA.

11 STAGIU INSTRUIRE FOCHIST. 06.03.2025 900 RON

12 LUCRARI REMEDIERE DEFECTE INSTALATII | 20.03.2025 20960,63  RON
TERMICE, SANITARE,GAZ,APA.

13 SERVICII DE ASISTENTA PENTRU 06.05.2025 900 RON
APLICATIA DE EVIDENTA SI CALCUL
BURSE ELEVI.

14 SERVICII INFORMATICE PENTRU 25.06.2025 1000 RON
PRELUCRAREA S| INTOCMIREA
DECLARATIILOR RECTIFICATIVE.

15 PRELUCRARE ARHIVISTICA. 25.06.2025 15000 RON

16 PROIECTARE $I EXECUTIE PE TARIF DE 22.08.2025 95943,62 RON
RACORDARE-SPOR DE PUTERE

17 SERVICII DE INTRETINERE SISTEM 15.09.2025 1553,71 RON
FILTRARE APA.

18 SERVICII DE SERVICE S| MENTENANTA 01.09.2025 16500 RON
IT,SERVICE PENTRU RETEAUA DE
INTERNET.

19 SERVICII DE TRANSPORT SI ELIMINAREA | 01.01.2025 1540 RON
FINALA A DESEURILOR SANITARE.

20 SERVICII DE INTRETINERE SI REPARATII LA | 05.02.2025 42000 RON

SISTEMUL DE SUPRAVEGHERE
VIDEO,SISTEM ALARMA,RETEA INTERNET
LOCALA.
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Cu sprijinul doamnei Thiel Inghe din Germania in cadrul parteneriatului de colaborare ,
ne-a sponsorizat cu obiecte de igiend personald necesare elevilor in regim intern din unitatea

noastra.

Y R Q&
- ‘-@t
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Am reusit prin PNRR, proiectul privind Reabilitarea energetica a scolii, ceea ce
inseamnd tot exteriorul reficut (izolare, etc,), care este In curs de desfasurare si
Proiectul ”Dotare cu mobilier scolar, echipamente digitale necesare unitatii de invatamant”,
care este in curs de distribuire produse.

In perioada vacantei de vara s-a realizat igienizarea generald a intregii unitati scolare
prin repararea si zugravirea peretilor spatiilor din scoald, efectuarea unor lucréri de reparatii la

mobilierul scolar, la mobilierul din dormitoare, la grupurile sanitare ale elevilor.

Pregatiri pentru noul an scolar
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Resurse financiare

Tncadrarea in resursele bugetare alocate pentru anul financiar 2024 si 2025, s-a realizat
prin serviciul financiar-contabil al unitatii de invatamant si a fost monitorizat in permanenta de
serviciile specializate ale Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud.

Bugetul anual aprobat pentru anul financiar 2024 si 2025 a asigurat o functionare
optimd a fiecarui  compartiment de activitate: compartimentul didactic, serviciile -
administrativ, secretariat, asistenta sociala.

Proiectul de buget pentru anul financiar 2025 a fost elaborat pe baza necesarului estimat
de fiecare compartiment de activitate, cu respectarea prevederilor legislative in vigoare si

Tnaintat spre aprobare Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.
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IX. Relatii comunitare

Din perspectiva relatiilor comunitare putem afirma ca scoala are o colaborare foarte
buna cu autoritatile locale si judetene, cu organizatii guvernamentale si non-guvernamentale,
cu membrii comunitatii locale avand parteneriate viabile care concurd la buna functionare a

scolii.

Relatia cu parintii elevilor s-a realizat prin sedinte cu parintii, in care acestia sunt
informati permanent despre evolutia scolara si comportamentala a elevilor si despre problemele
scolii. Parintii sunt organizati in Comitetul de Parin{i pe scoald, din care 2 parinti au si calitatea
de membru al Consiliului de Administratie, care iau parte la procesul decizional al scolii.

Pentru anul scolar 2024-2025 s-au incheiat un numar de 19 parteneriate educationale,
din care 11 la nivel local, 5 la nivel judetean, 2 la nivel interjudetean si la nivel national 1.

In cadrul parteneriatelor educationale se realizeaza stabilirea relatiilor de prietenie cu
copiii din Invatamantul de masa, dezvoltarea competentelor de comunicare si a spiritului de
colaborare, participarea la activitati extracurriculare menite sa faciliteze integrarea sociald a

elevilor, cultivarea creativitatii elevilor, implicarea elevilor in viata sociald a comunitatii.

Activitati in parteneriat

Py
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Parteneriat cu CSEI Lacrima Unirea

Ziua ’Sindromului Down”
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La nivelul unitatii de invatamant s-a desfasurat in anul scolar 2024-2025 Consfatuirile

judetene in septembrie 2024.
Consfatuiri judetene
invatatori/profesori-educatori

invatamant special si integrat

4 -

- Beclean, 23 septembrie 202

R

Echipa manageriala a consfatuirilor

“ Coordonatori consfatuiri:
» Inspector scolar Prof. Daniela Maria Brics, ISJBN
» Director Prof. Gabriela Pascal
» Director adjunct Prof. Crina Gabriela Lup

“ Echipa colaboratori activitate metodica
» Prof. Sorina Vidican

Prof. Ana Seserman

Prof. Moldovan Rodica

Prof. Barta Iolanda

Prof. Mihaela Rus

Prof. Mirza Ionela

Prof. Pop Maria

Prof. Rus Emilia

Prof. Toth Ioana Alexandra

YVVYVYVVYVYVY
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Comisil de specialitate la nivel de
unitate
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Avem o buna colaborare cu unitatile scolare din oras, cu Inspectoratul Scolar Judetean,

000000006 c0O

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud si Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala,
Politia Orasului Beclean, cu Directia Generald de Protectia Drepturilor Copilului BN, Centrele
de Tip Familial din Beclean si Nasaud, cu ONG-uri, cu familia Inge Thiel din Germania, acesti
factori educationali concurand la buna desfasurare a intregii activitati din unitatea scolara si la

dezvoltarea institutionala durabila.
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X1 RAPORT DE EVALUARE A ACTIVITATI DESFASURATA DECOMISIA
PENTRUCURRICULUM INANUL SCOLAR 2024-2025

Nr. 2064 din 06/10/2025

Procesul instructiv-educativ s-a desfasurat in baza planurilor cadru si a programelor
scolare actualizate si sa tinut cont de precizarile transmise cadrelor didactice cu ocazia
consfatuirilor pe discipline. Au fost procurate documentele curriculare oficiale (plan cadru,
programe scolare, ghiduri metodologice, etc.). Intreaga activitate s-a derulat in conformitate cu
legislatia in vigoare. Schemele orare au fost intocmite incd din prima sdptamana a lunii
septembrie 2024, respectandu-se numarul maxim de ore prevazute de documentele in vigoare
si in functie de spatiul disponibil, cursurile derulandu-se in doua schimburi.

Procesul educativ sa desfasurat in cea mai mare parte la un nivel corespunzator, fiind
utilizate atat metode didactice traditionale, cat si metode moderne, interactive. S-a avut in
vedere respectarea regulamentului precum si stimularea prin evaluare si notare ritmica a
elevilor cu deficiente de acumulare a cunostintelor, deprinderilor si competentelor prevazute de
curriculum. Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupdri au vizat extinderea
metodelor si tehnicilor de evaluare si planificarea rationald a evaluarilor pe parcursul anului
scolar. In privinta metodelor si tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici
traditionale (preponderent evaluari scrise) cu metode/tehnici alternative (proiecte, lucrari
experimentale, portofolii). In ansamblu se poate aprecia ci existd o pondere echilibrati a
diferitelor metode si tehnici de evaluare la majoritatea disciplinelor, iar rezultatele evaluarilor
reflectd in mod obiectiv calitatea pregatirii elevilor. Aceasta constatare se bazeaza pe graficele
realizate de catre fiecare cadru didactic din care reiese evaluarea si progresul elevilor.
Curriculum la Decizia Scolii in anul scolar 2024 —2025

Oferta educationala a unitatii de invatamant s-a realizat conform procedurii interne
elaborate in acest scop. Stabilirea ofertei educationale se realizeaza prin consultarea si
implicarea directa a elevilor si a parintilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum.

Pe baza unor propuneri ale cadrelor didactice, s-a realizat Analiza de nevoi
educationale la nivelul elevilor inscrisi in unitatea noastrd. Cadrele didactice au intocmit si au
prezentat atét elevilor, cat si parintilor, propuneri pentru oferta CDS a anului scolar 2024-2025.

Activitatile educative si extrascolare au fost in principal organizate de cétre
diriginti/prof. sub indrumarea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si

extragcolare. Din evaluarea activitatilor realizate pe parcursul anului scolarse considera ca este
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necesar in continuare un nivel de implicare mai ridicat din partea parintilor si accentuarea mai
pronuntatda a activitatilor cu un caracter educativ-moral pentru a imbunatati calitatea
comportamentului elevilor in unitate si in afara acesteia.

Rapoartele de activitate si monitorizarea realizata pe parcursul anului scolar evidentiaza
realizarea majoritatii activitatilor planificate, la termen si conform atributiilor stabilite.
Rezultatele obtinute, documentate corespunzator in dosarele catedrelor, indica eficienta si
responsabilitate din partea membrilor catedrelor/comisiilor.

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului si a activitatilor
concepute lucrandu-se atat in grup cat si individual sau frontal, iar rezultatele obtinute au fost
popularizate in lectoratele cu pdrintii si tutorii legali al elevilor.

Evaluarea formativa cat si cea sumativa s-au realizat prin diverse teste orale sau scrise,
probe practice, concursuri, etc. Rezultatele obtinute au fost inregistrate in scopul stabilirii

masurilor ameliorative pentru copiii cu dificultati de invatare.

Puncte tari
% Unitatea detine programe scolare actualizate in fiecare an de Comisia de
Curriculum; sunt intocmite, conform reglementarilor, integrate/la fiecare
disciplina planificarile anuale;
< In vederea optimizirii procesului de invitimant, pe parcursul intregului an
scolar, s-au derulat activitati ce au vizat utilizarea autoevaludrii elevilor si a
feedback-ului.
Puncte slabe
* Programa scolara este prea incarcata comparativ cu numarul de ore alocate unei
discipline de studiu.
% Majoritatea elevilor provin din medii defavorizate, nu sunt incurajati si motivati
sa frecventeze unitatea si sa obtina rezultate bune.
¢ Curriculum la Decizia Scolii este astfel ales Incat sa satisfaca dorinta de
informare si cunoastere in diferite domenii, dezvoltand totodatd motivarea
intrinsecd a elevilor.
Amenintari

*

% Lipsa mijloacelor materiale determina o limitare a propunerilor pentru CDS-uri.
/7

X andonul scolar al copiilor din familiile cu resurse materiale modeste, care
¢ Abandonul scolar al lor din familiil teriale modeste,

sunt trimisi la muncd pentru sustinerea familiei.

41



% Violenta prezenta in proximitate, declansata de fosti elevi ai unitatii si nu numai,

care provin din medii defavorizate.

Intocmit profesor logoped Liapusan Kinga

X.2.
RAPORT ANUAL
AL COMISIEI PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

AN SCOLAR 2024-2025
Nr. 2060 din 06.10.2025

AGENTIA ROMANA
DE ASIGURARE A
CALITATII
ININVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

In anul scolar 2024-2025, echipa manageriala a Centrului Scolar de Educatie Incluziva,
Beclean a asigurat permanenta si coerenta autoevaludrii activitatii prin numirea unei Comisii
de Evaluare si Asigurare a Calitdfii si prin crearea unui cadru formal in care sa se desfasoare
actiunile de autoevaluare.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) din CSEI Beclean si-a
proiectat activitatea pentru anul scolar 2024-2025 pe baza documentelor proiective ale echipei
manageriale.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) a urmarit respectarea
atributiilor si responsabilitatilor revenite din Regulamentul de functionare CEAC, din

solicitdrile Consiliului de administratie, precum si din Planul Operational pentru anul scolar
2024- 2025.

Principalele directii de actiune au avut in vedere:

¢ Tmbunatatirea strategiei unitatii noastre scolare in domeniul asigurarii calitatii;

e Intocmirea planului operational in domeniul calitatii;

e coordonarea activitatilor de Intocmire a raportului privind autoevaluarea;

e colaborarea cu toate compartimentele si comisiile functionale de la nivelul unitatii in
vederea asigurarii calitatii;

e verificarea si avizarea documentelor scolare;

e coordonarea procesului de evaluare a cadrelor didactice;

e informarea conducerii unitatii asupra problemelor de calitate sesizate;
CEAC 1n anul scolar 2024-2025 a finalizat urmatoarele activitdti de imbunatatire si evaluare a
calitatii stabilite in Planul de imbunatatire a calitatii pentru anul scolar 2024-2025:

1. Revizuirea programelor scolare la disciplinelor optionale

In cadrul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii Educatiei (CEAC), la
inceputul anului scolar, s-a propus si implementat un plan de revizuire a programelor scolare
ale disciplinelor optionale. Acest plan a avut ca scop actualizarea structurii acestora pentru a
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raspunde noilor standarde educationale bazate pe competente si cresterea interesului elevilor
pentru actul educational prin activitati adaptate nivelului de dezvoltare psiho-intelectuala.

Obiectivele stabilite pentru acest proiect au fost:
o Identificarea nevoilor educationale ale elevilor.

e Revizuirea structurii programelor scolare ale disciplinelor optionale pentru a reflecta
noile standarde educationale.

e Cresterea implicarii elevilor prin activitati relevante si atractive.
o Imbundtatirea calitatii educatiei prin actualizarea continutului.
In conformitate cu planul initial, au fost realizate urmatoarele activitati:

1. Formarea echipei de cadre didactice: Echipa responsabila de revizuirea programelor
scolare ale disciplinelor optionale a fost alcatuitda din membri ai Comisiei CEAC si
profesorii care au elaborate programele disciplinelor optionale

2. Analiza programelor curente: S-au analizat programele existente de catre profesorii
care le-au elaborat, comparandu-le cu noile standarde educationale, pentru a identifica
discrepantele si a intelege punctele slabe ale acestora.

3. Identificarea competentelor generale/specific si a continuturilor: Tn urma analizei,
s-au definit competentele si continuturile necesare pentru fiecare disciplina Optionala.

4. Elaborarea unui nou cadru curricular: A fost creatd o structurd noud pentru
programele optionale, care integreazd competentele generale si specifice.

5. Definirea continuturilor esentiale si activititilor de invitare relevante: S-au stabilit
activitati de invatare ce corespund competentelor vizate de fiecare disciplind optionala.

Pentru a evalua progresul activitatilor, au fost stabilite urmatoarele indicatori de realizare:

1. Revizuirea completa a programelor disciplinelor optionale: 100% din programele
au fost revizuite si aprobate.

2. Includerea competentelor generale si specifice: 100% din programele revizuite
includ competente generale si specifice.

3. Participarea cadrelor didactice: Aproape 80% din cadrele didactice implicate au
participat activ la sedintele de lucru.

4. Feedback pozitiv din partea elevilor: Aproximativ 75% dintre elevi au oferit
feedback pozitiv in sondajele realizate cu privire la noile continuturi.

5. Gradul de satisfactie al cadrelor didactice: 80% dintre profesori au raportat un grad
de satisfactie ridicat in ceea ce priveste noile programe.

La momentul actual, doar doua dintre disciplinele optionale au fost complet modificate:

e Doui programe au fost revizuite: Structura complet modificata si structurata
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e O programa este in curs de revizuire: Se afla inca intr-o faza de ajustare, urmand sa
fie finalizata 1n perioada urmatoare.

e Doui programe nu au fost revizuite: Din diverse motive administrative si logistice,
aceaste programe nu a fost incd modificate.

,,Prietenul meu calculatorul”-revizuita prof.Silvesan Tatiana

,,Matematicd distractiva”- revizuita prof.Silvesan Tatiana

,,Eu si mediul inconjurator”-in curs de revizuire prof.Pop Florica

,»Activitati pentru exprimare artistica”-

,,Cercul gospodarilor”-

Printre provocarile identificate pe parcursul implementarii planului de revizuire se numara:
o Lipsa unui timp suficient pentru realizarea completd a adaptarilor.
o Dificultati in colectarea unui feedback constant din partea cadrelor didactice
e Retineri din partea cadrelor didactice privind schimbarile de structura si continut.

Planul de revizuire a programelor scolare ale disciplinelor optionale a avut un impact pozitiv in
directia modernizarii educatiei, Insd existda incd nevoi de continuare a acestui proces.
Recomandam:

o Finalizarea procesului de adaptare a tuturor disciplinelor optionale.

e Continuarea colectarii feedback-ului din partea elevilor si cadrelor didactice pentru
ajustarea ulterioard a programelor.

e Crearea unui cadru flexibil de revizuire periodica a programelor, astfel incat sa
raspunda cat mai bine nevoilor educationale n schimbare.

2. Reducerea absenteismului scolar in randul elevilor din ciclul gimnazial, primar si
prescolar

In scopul prevenirii si combaterii acestui fenomen in scoala noastrd au au fost
implementate
urmatoarele masuri:

1) Dirigintele si profesorii clasei vor monitoriza elevii care absenteaza frecvent de la
disciplina lor sau de la clasa;

2) Saptamanal dirigintele clasei va motiva in baza dovezilor absentele elevilor, din clasele
pe care le coordoneaza, conform cu ROI al scolii;

3) Este acceptata si invoirea prin solicitarea telefonica a parintelui sau tutorilor legali;

4) In situatii speciale, care presupun parisirea incintei scolii de citre elev acesta va putea

parasi spatiul scolii cu bilet de voie semnat de diriginte;
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5) Pana in data de 4 a lunii in curs dirigintii claselor vor completa fisa de monitorizare
lunara a absentelor elevilor;

6) Lunar comisia de violenta si comisia CEAC va fi informata asupra situatiei absentelor
si masurilor luate de diriginti si consiliile profesorilor claselor;

7) Dirigintii vor solicita sprijinului psihologului scolar in alegerea programului,
activitatilor de interventie sau preventie si aplicarea acestora la clasele de elevi cu un

absenteism ridicat.

Dirigintii claselor vor putea lua si alte masuri de prevenire precum:

Aplicarea chestionarului privind absenteismul (daca situatia o impune);

Centralizarea raspunsurilor la chestionar si identificarea principalelor cauze care au
contribuit la situatia de fapt (numar mare de absente nemotivate);

Schitarea unui plan de interventie fintit pentru rezolvarea situatiei (identificarea de catre
diriginte a unor masuri amelioratorii);

Discutarea, Tn particular, a incidentului / situatiei cu elevul — cautarea impreuna a unor
solutii pentru evitarea repetarii incidentului; eventual, consilierea psihologica individuala /
a familiei (In functie de cauzd);

Cooperarea dirigintelui cu parintii; supravegherea discretd a prezentei elevului la scoala,
legatura permanenta cu dirigintele (reactiile negative ale scolii si ale familiei intretin
mecanismele de aparare ale elevului, creand un cerc vicios, in care, la limita, abandonul
tinde sa fie vazut de elev ca unica solutie pentru ,,rezolvarea’’ problemei);

A. Cresterea responsabilizarii cadrelor didactice

1) Monitorizarea si consilierea permanenta a elevilor cu risc de abandon ridicat;

2) Pastrarea legaturii permanente cu familiile, tutorii legali al elevilor cu risc de
abandon scolar;

3) Semnalarea cazurilor conducerii scolii si consilierului psihopedagogic;

4) Participarea cadrelor didactice la module de formare continua (metode de a
creste integrarea si comunicarea dintre elevi; profesor-elev; de a antrena elevii
in activitdfi extrascolare; modalitati de a creste implicarea si comunicarea
permanentd cu parintii; orientarea extrascolara a elevilor);

5) Utilizarea resurselor scolii pentru atragerea elevilor prin activitati de timp liber;

6) Activitati extrascolare desfasurate in scoala;
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7) Utilizarea la orele de consiliere a experientei celor ce au renuntat la scoala
pentru a preveni scaderea increderii In educatie;
3. Evaluarea proiectelor in parteneriat si a activitatilor extracurriculare

In anul scolar 2023-2024, la Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Beclean s-au
desfasurat activitati extrascolare si extracurriculare n cadrul unor proiecte , parteneriate si
cercuri locale, judetene, nationale precum si internationale. Pentru realizarea in conditii optime
a activitatilor, au fost stabilite diferite moduri de lucru iar proiectarea acestora a fost realizata
in functie de varsta si interesele elevilor, activitatile desfasurandu-se in conformitate cu
programul actvitatilor educative scolare si extrascolare intocmit pentru anul scolar in curs si
aprobat de conducerea unitdtii.

In total s-au desfasurat un numar:
-de 15 proiecte
-11 parteneriate pe plan local
-5 parteneriate la nivel judetean
-2 parteneriate la nivel interjudetean
-1 parteneriat la nivel national
-6 cercuri la nivel de scoala

Scopul organizarii acestor activitati a fost dezvoltarea competentei de invatare, dar si
evidentierea si cultivarea abilitatilor socio-emotionale in randul elevilor. amplificindu-le
componenta de dezvoltare socio-emotionald si legdtura cu realitatile vietii cotidiene. Toate
activitatile derulate pe intreg anul scolar au fost foarte benefice pentru dezvoltarea in randul
acestora a competentei de invatare si a abilitatilor socioemotionale: recunoasterea si
gestionarea emotiilor, preocuparea manifestatd fatd de alte persoane, stabilirea unor relatii
pozitive, inldturarea comportamentului indezirabil, luarea unor decizii responsabile si
gestionarea situatiilor provocatoare in mod constructiv.

La inceputul inceputul anului scolar s-au realizat documentele specifice de planificare a
activitdtii educative: Planul managerial, Programul activitatilor educative extrascolare si
extracurriculare, in elaborarea acestora avandu-se in vederea: Tntocmirea documentelor de
lucru ale consilierului educativ si corelarea temelor propuse cu cerintele unitatii; utilizarea unor
strategii didactice, in cadrul acestor activitati educative, astfel incat copilul sa se poata exprima
liber, sd fie ascultat si indrumat eficient; implicarea tuturor cadrelor didactice si a tuturor
elevilor din scoala in activitati educative extrascolare ( spectacole, concursuri, excursii, etc.) si
valorificarea acestora din punct de vedere educativ; atragerea sprijinului parintilor in vederea
realizarii unui parteneriat real gradinita-familie, dar si a altor parteneri implicati in educatie.
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Viziunea noastra presupune implicarea tuturor eforturilor materiale cat si umane ale

intregului colectiv pentru atingerea scopului prin indeplinirea obiectivelor:

1. Recunoasterea activitatii educative scolare si extrascolare ca dimensiune fundamentald a
procesului instructiv - educativ;

2. Intirirea statutului activitatii educationale ca spatiu de dezvoltare personali;

3. Cresterea vizibilitatii eficientei activitatii educative prin prevenirea si reducerea
fenomenelor antisociale;

4. Asigurarea eficientei activitatii educative prin monitorizarea i evaluarea influentei acesteia
incomunitate;

6. Diversificarea activitatilor extracurriculare prin atragerea copiilor intr-un spatiu
educativ in defavoarea strazii,

7.Colaborarea cu Clubul Copiilor Beclean pentru asigurarea caracterului educativ al
activitdtilor de petrecere al timpului liber .

8. Conectarea unitatii la programe si proiecte educationale desfasurate la nivel local,
judetean, nationa si international..

9. Colaborarea cu diferite institutii pentru asigurarea caracterului educativ al activitatilor de
petrecere al timpului liber .

Ca urmare a desfasurarii acestor proiecte s-au evidentiat urmatoarele rezultate:

- activitatile derulate au avut un impact pozitiv asupra elevilor si prescolarilor.

- implicarea unui numar mare de elevi, prescolari, parinti, cadre didactice, parteneri in
derularea programului. - realizarea unor expozitii cu produsele rezultate in urma implicarii
elevilor/ prescolarilor la atelierele de creatie.

- Iimbogatirea cunostintelor generale ale elevilor/ prescolarilor ce cuprind arii variate de interes
prin mijloace atractive, distractive, interactive, stimulante.

- practicarea voluntariatului activ si eficient.

- dezvoltarea relatiilor interpersonale atat in cadrul colectivelor de elevi si prescolari, cat si in
afara acestora.

- familiarizarea elevilor cu diferite genuri de productii cinematografice si documentare
educative.

- dezvoltarea personald a elevilor prin formarea si valorizarea competentelor ce cuprind diferite
domenii si arii de interes.

- participarea cu entuziasm a elevilor/ prescolarilor la activitati in functie de interesele si
preocuparile personale.

- dezvoltarea spiritului de lucru in echipa, de cooperare si socializare.
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- stimularea interesului fata de valorile culturale si geografice locale si nationale romanesti.
- educarea elevilor in spiritul unui stil de viata sanatos.

La activitatile desfasurate au participat aproape toti elevii implicandu-se activ in toate
acrivitdtile proiectelor, ceea ce demonstreazd ca acestea au reusit sa trezeascd si interesul
participantilor. In urma participarii la activitati, elevii si-au descoperit aptitudini noi si au

demonstrat entuziasm si creativitate in realizarea activitatilor :

» si-au completat cunostintele de cultura general;

» au constietizat ca este important s avem obiceiuri si rutine sanatoase care ne vor
permite sd ramanem activi si sa ne atingem obiectivele;

» au dobandit o stare de relaxare, si-au imbunatatit stima de sine si au atins o stare de

satisfactie personald - au constientizat importanta implicarii active in societate si a

pastrarii planetei in conditii optime pentru viata generatiilor viitoare;

au dat dovada de spirit de colaborare;

au constientizat importanta pastrarii traditiilor si obiceiurilor roméanesti;

YV V V

au realizat importanta cultivarii spiritului de echipa si a actiunilor voluntare;

» au relationat in mod placut cu persoane noi promovand imaginea scolii iIn comunitate;

S-a realizat verificarea periodica a documentelor unitatii si valorificarea informatiilor in
Planul de imbunatatire.

Pe parcursul celor cinci module de activitate didactica s-au realizat intalniri de lucru si de
sprijin a cadrelor didactice in vederea elaborarii si implementarii programelor de invatare, de
performanta si remediere. Participarea cadrelor didactice la cursuri de perfectionare este o
dovada in plus, ca acestea sunt interesate de imbunatatirea activitagii didactice.

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de asigurare a calitatii trebuie sa
devina un instrument fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale aratand unde se
pot aduce Tmbunatatiri astfel Tncat acestea sd devina f{inte strategice pentru dezvoltarea
ulterioara a scolii.

Responsabil CEAC,
Prof. Lia Afrim
lunie 2025

X.3. Raport de activitate a comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei,
a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii

An scolar 2024-2025
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Nr. 2061/06.10.2025
Prevenirea si combatarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii In mediul
scolar si promovarea interculturalitdtii constituie o premisd importantd pentru crearea unui
climat propice desfasurarii activitatilor instructiv-educative, satisfacerii trebuintelor de

siguranta sub multiple aspecte.

Componenta Comisiei:

Dir, Pascal Gabriela

Dir. Adj. Lup Crina

Responsabil — Dani Carmen Marcela
Membri: Huciu Cosmina - as. social
Maierean Ovidiu — consilier scolar
Vartic Gabriela — prof. logoped
Bindea Camelia - prof. logoped

Rus Emilia prof. educator

Morosan Danuta — prof. psihopedagogie speciala

Cauze multiple ( neglijarea copiilor, lipsa de informatie, agresiunea mijloacelor mass-
media, plecarea parintilor la munca in strainatate etc.) conduc la cresterea cazurilor de violenta
din scoli. Complexitatea fenomenului ne determind sd vorbim nu doar despre violenta in
scoala, ci si despre violentd in general, dat fiind ca intre acestea existd o legatura de
determinare. Pe de o parte, de cele mai multe ori, copilul ia primul contact cu violenta in cadrul
familiei sale, extinzand apoi comportamentele violente asupra altor persoane din mediul
extrafamilial. Pe de altd parte, comportamentele violente invatate in mediul extrafamilial se
rasfring asupra membrilor familiei.

De asemenea, comisia a desfasurat importante activitati, dezbateri, mese rotunde
pentru eliminarea discrimindrii. Un alt aspect important a fost accentul pus pe ceea ce
inseamna coruptie si fapte de coruptie. Elevii au fost solicitati sd-si exprime parerea despre
acest fenomen larg raspandit care nu face nimic altceva decit sa agraveze impostura,
incompetenta, demagogia, lipsa principiilor si a onestitatii.

La nivelul unitatii a existat o permanentd preocupare pentru rezolvarea imediata a
tuturor tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfasurarii procesului instructiv- educativ
si nu numai, existand o comunicare optima intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea

conflictelor.
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OBIECTIVE:

Reducerea numarului actelor de violenta si a infractiunilor comise in perimetrul
unitatii de Invatamant si in zonele adiacente acesteia.

Analiza periodica a situatiei din scoald, in ceea ce priveste comiterea actelor de violentd/
infractiunilor.

Pregétirea antiinfractionala si antivictima a elevilor in vederea adoptarii unui
comportament bazat pe respectarea normelor de convietuire sociala.

Implicarea elevilor in activitati de prevenire a criminalitatii.

Crearea unui sistem de comunicare reald si eficienta intre scoald, autoritati si familie
pentru identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/ infractiunilor, prin
implicarea tuturor factorilor educationali.

Eficientizarea activitatii de combatere a violentelor si a altor fapte antisociale comise in

zona unitatilor de invatamant.

ASPECTE VIZATE:
Identificarea si evaluarea dimensiunii fenomenului de violentd in scoald si in mediul
proxim al acesteia.
Sensibilizarea tuturor actorilor scolii cu privire la sursele, cauzele si efectele
fenomenelor de violenta in scoala.
Atragerea si implicarea reprezentantilor comunitatii in actiuni de prevenire si
combatere a violentei in scoala.
Elaborarea unei strategii la nivel institutional privind ameliorarea fenomenelor de
violenta la nivelul scolii.
Elaborarea si testarea unor instrumente de identificare, monitorizare si evaluare a
fenomenelor de violenta in scoala ca parte a Planului de Dezvoltare al Scolii / P.D.S.
Implementarea unor activitai de monitorizare §i constientizare a problematicii
violentei scolare in randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice,
in scopul sensibilizarii acestora;

Realizarea comunicarii interinstitutionale;

Formarea atitudinii responsabile fata de comportamentul propriu si al celorlalti in

conditiile cunoasterii si intelegerii drepturilor si indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:
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Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de
interviu pentru identificarea formelor curente de violenta din unitate, identificarea
contextului in care apare violenta scolara, cunoasterea actorilor principali in situatiile de
violenta, aflarea opiniilor elevilor ;

Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrarii datelor din chestionare;
Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in unitate;
Prelucrarea cu elevii, afigsarea reglementarilor privind ordinea interioara, a masurilor
si planurilor de actiune;
Inregistrarea actelor de violenta pe baza unei fise avizate;
Introducerea unor teme privind violenta in unitate si masurile de prevenire a acesteia,
n programarea orelor de Consiliere si orientare;
Realizarea campaniei de prevenire si combatere a consumului de substante
psihoactive;
Realizarea acordurilor de parteneriat intre unitate si Politie;
Implicarea elevilor si a cadrelor didactice in activitdtile dedicate fenomenului de
violenta;
Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;
Monitorizarea elevilor cu numar mare de absente si consilierea acestora pentru a nu
desfasura activitafi si comportamente cu potential violent;

Activitati de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au aparut in mediul
elevilor, observandu-se remedierea comportamentului;

Inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar a cazurilor de violenta savarsite in
mediul scolar;

Analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta,
elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul
scolar al unitatii de invatdmant preuniversitar;

Colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea
si managementul cazurilor de violenta scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice
de asistentd sociala, ai politiei si ai jandarmeriei,

Propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa
aiba drept consecinta cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/beneficiarilor primari si
a personalului din unitatea scolara si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele
adiacente unitdtii de invatamant;

Propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea
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starii de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de
invatamant.

Diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor
de coruptie sau a incidentelor de integritate;

Desfasurarea de actiuni de monitorizare a respectarii politicilor de promovare a
incluziunii, diversitatii, combaterea discriminarii $i a segregarii scolare;

Actiuni de mediere a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor
scolil incluzive;

Actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitétii de invatamant, care au contribuit
la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

Sesizarea autoritdtilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

ACTIVITATI DERULATE:

Pe parcursul intregului an scolar atdt membrii, cat si profesorii au dezbatut cu elevii lunar
aceasta realitate a scolil s1 nu numai prin desfasurarea urmatoarelor activitati:
Prezentarea regulamentului de ordine interioara- septembrie la care au luat parte toti
elevii
,»Spune NU violentei!”- Mai bine ne jucam decat sa ne certam! -octombrie activitate

desfasurata de profesor educator Rus Emilia.
,» VIOLENTA - factor negativ in dezvoltarea personalitatii copilului” - noiembrie
activitate desfasuratd de prof. logoped Bindea Camelia.
Am marcat ziua de 19 noiembrie — ,,Ziua mondiala pentru prevenirea violentei
asupra copiilor si tinerilor” prin .
,,Sarbatori 1n tihna, fara violenta- colinde si vizionare film,, aici au luat parte o parte din
elevii prezenti la scoald vizionand filmul ,,Cum a furat Grinch Craciunul?”
In luna ianuarie am marcat ,, Ziua Nationald a Nonviolentei in Scoala pe data de 30

"’

.01 2025 tema fiind ,,Respecta si vei fi respectat!” . La aceasta activitate elevii au cautat si
invatat proverbe despre respect.

,» Inocenta fara violenta”- februarie- activitate desfasurata de prof. psihopedagogie
speciala Morosan Danuta. unde elevii au citit scurte povesti despre bullyng si au dat exemple
de comportamente pozitive pe care un elev model trebuie sa le aiba.

Tn luna februarie s-a desfasurat activitatea ,,Ziua sigurantei pe internet!” unde elevii
au vizionat un scurt filmulet intitulat ,,impreuna pentru un internet mai bun”dupi care a avut

loc o dezbatere pe tema activitatii.
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,,» Urmam un model, suntem un model!” martie, - Dani Carmen -realizarea de desene pe
tema nonviolentei
In luna martie am marcat ,, Ziua Jandarmeriei Romane” vizitand standul cu arme si
accesorii expuse in Parcul Orasului Beclean.
,,Gestionarea starilor de agresivitate si furie!” aprilie — Vartic Gabriela prof. logoped
jocuri pentru gestionarea emotiilor
Tn luna mai s-a desfasurat activitatea ,, Adolescenti fara vicii!” elevii scolii noastre

"’

au vizionat filmul ,, Povestea Anei!” unde elevii au vazut consecintele consumului de substante
vicioase, iar la finalul activitdtii au completat un chestionar legat de tema activitatii.
,,Mass-media si violenta — dezbatere” Mai — Dani Carmen — dezbatere

Analizarea activitatilor si scrierea raportului final de an scolar

ANALIZA SWOT a activitatii comisiei:

PUNCTE TARI:
Modalitati de asigurare a protectiei si pazei unitatii de invatdmant;
Existenta unei proceduri de monitorizarea a intrarii persoanelor straine 1n incinta unitagii;
Implicarea tuturor membrilor comisiei;
Implicarea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si
a consilierului scolar;
Respectarea prevederilor Ordinului nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind
managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si
personalului unitatii de Invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al
suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar si a legislatiei specifice;

Existenta procedurilor specifice in unitate.

PUNCTE SLABE:
Legatura cu parintii elevilor cu probleme disciplinare usor deficitare;
Implicarea parintilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadica;

”Acoperirea” vinovatilor pentru manifestarile violente de catre colectivul clasei.

AMENINTARI:
Situatia economico-sociala precara;
Lipsa timpului petrecut de parinti impreuna cu copiii lor;
Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.
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OPORTUNITATI:
Deschiderea comunitatii pentru sprijinirea unitatii In combaterea actelor de indisciplina:

Politia de proximitate, Asistenta sociald, Structurile de Siguranta scolara, DGASPC.

SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE:
Permanentizarea legaturii Intre toti factorii care au responsabilitdti in acest domeniu;
Aplicarea sanctiunilor prevazute in Statutul elevului;
Supravegherea mai atentd a elevilor in timpul pauzelor;

Notarea fard exceptii a absentelor in catalog si sanctionarea elevilor care absenteaza,

precum si informarea familiei.

Intocmit de responsabil al Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor

de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii:

Reprezentant comisie,

Prof. Dani Carmen

o
Vorbeste
cu fermitate

bA
Vorbeste
prietenos
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Andreea studioasa,
ia note bune la scoald, dar are probleme cu colegii
care o necajesc mereu si nu o accepta in grupul lor.

Sa urmarim povestea Andreei
in sceneta scrisa si regizata de elevii de la
Liceul T ic Al i din i
care au dat in felul acesta un raspuns original la intrebares

"Cum spunem stop violentei in scoala?"

X.4. RAPORT ANUAL PRIVIND GRUPUL DE ACTIUNE
ANTIBULLYNG

AN SCOLAR 2024-2025
Nr. 2062 din 06.10.2025

Rolul acestui grup este prevenirea, identificarea si solutionarea faptelor de bullying
comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice, se aratd in
comunicatul ministerului.

Implementarea planului anti-bullying, la nivelul fiecarei unitati scolare, presupune:

Activitati de informare si constientizare asupra fenomenului de bullying pentru
personalul scolii, copii si parinti; Masuri de comunicare si informare internd, la nivelul unitatii
de invatamant, cu privire la procedurile de prevenire, identificare, raportare si interventie a
situatiilor de bullying 1n spatiul scolar. Proceduri de interventie in situatiile de violenta
psihologica-bullying. Responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in
cazurile de bullying semnalate sau identificate. Organizarea unor activitati, precum concursuri,
teatru forum s.a., in scopul incurajdrii respectdrii valorilor si misiunii declarate a scolii,
participarea la identificarea, medierea sau raportarea situatiilor de bullying. Atragerea parintilor
in participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la bullying. Activitati de masurare
a impactului actiunilor cuprinse in planul anti-bullying si ale eficientei grupului de actiune.
Orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullyingul.

Abordarea eficienta a fenomenului de bullying implicd intreaga comunitate scolara
(elevi, profesori, pdrinti). Politicile educationale bazate pe dovezi confirmd faptul ca
interventiile antibullying eficiente nu pot fi limitate doar la clasa, ord, la activitatile curriculare

sau extracurriculare.
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Masuri ce pot fi luate de grupul de actiune anti-bullying din scoli

In cazul confirmarii actelor de bullying si in functie de severitatea lor, masurile pe care grupul
de actiune anti-bullying le poate propune conducerii scolii, cu evitarea, pe cat posibil, a mutarii
disciplinare la o alta clasa si a masurii de exmatriculare, sunt:

constientizarea aspectelor negative ale comportamentului raportat si adoptarea unei atitudini
corecte fata de victima;

medierea conflictului si impécarea;
evaluarea psihologica pentru elevii implicati in actele de bullying/cyberbullying;
consilierea psihologica de specialitate, daca este cazul;

implicarea victimelor, agresorilor si martorilor in activitati educative specifice, cu participarea
acestora in roluri menite sa stimuleze comunicarea pozitiva, atitudinile si comportamentele
prosociale si empatice Intre acestia si in relatia lor cu ceilalti colegi;

aplicarea unor practici restaurative si solutii de remediere in cazul pierderii ori distrugerii de
obiecte sau de impacare;

implicarea neconditionatd a parintilor in solutionarea situatiei de bullying si prevenirea
repetdrii comportamentelor agresive (intalniri intre parinti moderate de directorul unitétii
scolare, unul dintre membrii grupului de actiune antibullying ori de consilierul scolar,
monitorizarea comportamentelor copiilor lor, transmiterea de feedback etc.);

aplicarea masurilor prevazute de statutul elevilor si de regulamentul de ordine interioara;

sesizarea organelor de politie, a serviciilor de asistenta sociala ori SMURD.

Analiza SWOT - PUNCTE TARI
1 majoritatea elevilor s-au dovedit a fi respectuosi, comunicativi si si-au indeplinit sarcinile
scolare in vederea realizarii activitatilor;
(] comunicare si colaborare intre cadrele didactice;
(1 deschiderea activitatilor spre implicare, parteneriat si responsabilizare in viata comunitatii
Analiza SWOT- PUNCTE SLABE
[ intarzierea predarii anumitor documente de proiectare si justificative ale activitatii educative
la nivelul claselor, datoritd volumului mare de documente necesare
Analiza SWOT- AMENINTARI
1 minimalizarea importantei acestui tip de activitati;
[1 oferta negativa a strazii si a mass-mediei;

1 volumul mare de timp si efort pe care activitatile il presupun

Activitatile derulate n anul scolar 2024-2025 sunt urmatoarele:
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1. ., Toleranta e atitudinea care ne aduce prietenia”’-Obiectivele activitatii au fost: sa identifice
corect comportamentele asociate fenomenului de bullying; ¢ s numeasca caracteristicile cheie
ale unui comportament de bullying;  sa facd diferenta dintre un comportament de bullying si
un comportament agresiv;

2

2. ,, Emotii si reglare emotionald . Controlul furiei si a emotiilor dificile ” — s-a desfasurat
activitatea ,,Localizeaza-ti sentimentele” elevii descriind anumite situatii in care au fost
agresati si 1si exprimd emotiile trdite in acea situatie. Recunoasterea emotiilor. Exprimarea
emotiilor Invitarea strategiilor de reglare emotionala.

3. ,, Rezolvarea de probleme si strategii de gestionare a conflictelor” Activitatile au avut ca
scop constientizarea gravitdtii comportamentelor violente, iar pentru a intelege mai bine
efectele acestor comportamente am realizat cu elevii clasei a 1l-a activitati artistico-plastice si
activitdti ludice, care sa stimuleze spiritul de echipd si de comunicare intre elevi si care sa
constituie alternative de petrecere a timpului liber. Utilizarea tehnicilor de rezolvare de
probleme. Promovarea respectului, a prieteniei si incurajarea copiilor de a se ajuta reciproc

4. ,Bullying si cyberbullying in mediul scolar” In cadrul acestei activititi s-au discutat

pericolele ce pot apdrea pe retetele de socializare cat si metodele de precautie n acest sens.

Intelegerea caracteristicilor bullying-ului Intelegerea tipurilor de bullying, Intelegerea rolurilor

in situatii de bullying.
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Tntocmit: prof. Dani Carmen

X.5. RAPORT AL COMISIEI PENTRU FORMARE SI DEZVOLTARE

iN CARIERA DIDACTICA iN ANUL SCOLAR 2024-2025
Nr. 2063 din 06.10.2025

Activitatea Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd in anul scolar 2024-
2025 s-a desfasurat n baza prevederilor Planului managerial al comisiei, cu respectarea Legii
Invitimantului Preuniversitar nr.198/2023, al Regulamentului de Organizare si Functionare a
Unitatilor de Invatimant Preuniversitar reglementat de Ordinul ME nr. 5.726/2024, al
Metodologiei-cadru privind asigurarea calitatii programelor pentru dezvoltarea profesionald
continud a cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar si de acumulare a creditelor
profesionale transferabile, aprobatd prin Ordinul nr. 4224/2022.

Tn vederea atingerii obiectivelor propuse s-au desfisurat urmatoarele activitati:

» monitorizarea participarii cadrelor didactice la cursuri de perfectionare si formare
didactica;

» monitorizarea inscrierii / participarii cadrelor didactice la obtinerea gradelor didactice;

» intocmirea Situatiei centralizate privind acumularea numarului de credite profesionale
transferabile dobandite in anul scolar 2023-2024 de cétre cadrele didactice incadrate in
unitatea de Invatamant (programe pentru abilitare functionald);

» s-a realizat Centralizarea acumularii numarului de credite profesionale transferabile, in

intervalul legal prevazut, pentru toate cadrele didactice din unitatea de invatdmant;
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cariera didacticd pentru anul scolar 2024- 2025.

1. PERFECTIONAREA PRIN GRADE DIDACTICE, MASTERATE iN ANUL

SCOLAR 2024-2025

intocmirea raportului de activitate al comisiei pentru mentorat didactic si formare in

Nr. | Numele si prenumele Specialitate Grad.did./Def./ Observatii
ort cadrului didactic Masterat
1. | Rus Emilia Pedagogia I
invatamantului
primar si prescolar
2. | Vlasin Codruta Psihopedagogie I
speicalad
3. | Rus Mihaela Pedagogia I
invatamantului
primar si prescolar
4. | Pop Zica Psihologie Definitivat
2. PARTICIPAREA LA CURSURI DE FORMARE DIN CADRUL UNOR
PROGRAME DE PERFECTIONARE/FORMARE DIDACTICA IN ANUL
SCOLAR 2024- 2025
Nr. Numele si
crt. prenume!e Specialitatea Denumirea cursului Furnizor Nr:
cadrului credite
didactic
Institutul 8 CPT
Asigurarea calitatii | pentru
1 Silvesan Tatiana- | Sociologie- parteneriatelor  scolare | Edycatie
| Mihaela Psihologie europene  in  mediul | (Romania)
online
F edvagogAla .| Dezvoltarea Asociatia 30
Negru Gafta- | invatamantului ’ CPT
2. . . . | competentelor de | ProEuro-
Maria primar s .
management educational | Cons
prescolar
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2. CADRE DIDACTICE CARE FAC PARTE DIN COLECTIVUL DE
METODISTI AL INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BISTRITA-
NASAUD IN ANUL SCOLAR 2024 — 2025

Nr. Numele si prenumele cadrului didactic Disciplina
crt.
2. Cirlejan Anica Invatamant special

Responsabil comisie,

Prof. Szekely Emese
X.6. RAPORT ANUAL de evaluare a nivelului de aparare impotriva
incendiilor n cadrul CSEI BECLEAN
Anul scolar 2024-2025

Nr. 2065/06.10.2025

In conformitate cu prevederile art. 18 al. ¢ din OMAI 163/2007 pentru aprobarea
normelor generale de aparare impotriva incendiilor, a fost intocmitd urmatoarea analizd a
activitatii de aparare impotriva incendiilor:

a) implementarea noilor prevederi legale;

In cadrul instruirii lunare a personalului au fost prelucrate prevederile legislatiei in
vigoare in domeniul apdrarii impotriva incendiilor, cu accent pe legea 307/2006 privind
apararea impotriva incendiilor si a OMAI 163/2007 pentru aprobarea normelor generale de
aparare impotriva incendiilor.

b) stadiul indeplinirii masurilor stabilite;

Pe parcursului anului curent au fost duse la indeplinire masurile impuse de cadrul tehnic
cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor si prin procesele verbale intocmite de
cadrele Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,Beclean” al judetului BISTRITA-
NASAUD.

c) deficientele care se manifestia in domeniul apararii impotriva incendiilor;
In cadrul controalelor de aparare impotriva incendiilor executate la nivelul obiectivului
au fost constatate urmatoarele probleme:
Nu sunt asigurate/actualizate o parte din documentele/evidentele specifice apararii
impotriva incediilor in urma modificarilor de personal: acte de autroitate in domeniul apararii
impotriva incediilor; fisa obiectivului.

d) concluzii din activitatea de instruire si pregatire a personalului;
Instruirea personalului se desfagoard in conformitate cu dispozitia emisd 1n acest sens, pe
bazd de tematica si grafic de instruire, pe categorii de salariati. Instructajul periodic este
consemnat in figsele individuale de instruire in domeniul situatiilor de urgenta
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e) relatiile cu tertii privind apararea impotriva incendiilor;
In contractele de inchiriere, precum si in toate relatiile cu tertii sunt detaliate
responsabilitatile din domeniul apararii impotriva incendiilor.

f) asigurarea dotarii, calitatea si functionarea mijloacelor tehnice de apirare
impotriva incendiilor;
In cadrul obiectivului existd urmitoarele categorii de mijloace tehnice de aparare
Tmpotriva incendiilor:
- stingatoare
- hidranti interiori
- hidranti exteriori
- instalatii de semnalizare a incendiilor (detectoare de fum)
Toate aceste instalatii sunt verificate periodic de firme atestate in acest sens.

g) eficienta activititilor desfasurate de structurile cu atributii in domeniul apararii

Tmpotriva incendiilor;

Cadrul tehnic cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor si-a dus la
indeplinire toate atributiile prevdazute in dispozitille emise la nivelul obiectivului.
In contextul sarbatoririi Zilei Protectiei Civile din 28 februarie, am particitat la actiuni si
exercitii de evacuare si stingere a incendiilor care s-au desfasurat in cadrul ,, Saptdmana
Protectiei Civile,, perioada 26.02.-04.03.2025, cu personalul din unitate.

In cadrul Ziua Portilor Deschise, unitatea noastrd scolara a participat cu un grup de elevi
la demonstratii si instruire la Statia de Pompieri din orasul Beclean insotiti de cadre didactice.

h) propuneri de masuri pentru imbunatatirea activitaitii.
In vederea imbunatatirii activitatii de aparare impotriva incendiilor propun:
- verificarea periodica a instalatiilor electrice cu o persoana atestata;
- alocarea unui timp mai mare pentru desfasurarea de activitati practice de instruire
a personalului in domeniul situatiilor de urgenta;
- respectarea termenului de verificare a stingatoarelor;
Tntocmit,
Cadru tehnic specializat
Prof. Baci Aurelia

X.T. RAPORT

ASUPRA ACTIVITATII DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA
DIN ANUL SCOLAR 2024/2025
Nr. 2066/06.10.2025

In cursul anului scolar 2024-2025, comisia SSM din cadrul unititii scolare CSEI
Beclean, si-a desfasurat activitatea conform graficului intocmit.

S-a urmdrit atingerea obiectivelor propuse, realizarea activitdtilor stabilite, prezentarea
periodica a normelor de securitate si sdndtate in munca si a sarcinilor de prevenire si stingere a
incendiilor ce revin personalului, precum si a consecintelor diferitelor manifestiri de
neglijenta.

Pentru securitatea si sdnatatea in munca a celor care activeaza in cadrul unitatii noastre,
comisia a facut urmatoarele activitatii:
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-a elaborat Planul de masuri pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca pentru tot
anul scolar

-a colaborat cu firma specializata din Bistrita cu care scoala are incheiat contract

-a procurat si completat fise de protectia muncii si a efectuat instructajul introductiv
general pentru personalul nou angajat

-fisele individuale de instructaj au fost completate la timp si au fost verificate periodic
de serviciul extern.

-a contribuit la efectuarea instructajului periodic si a completat fisele de protectia
muncii pentru tot personalul

-la inceputul anului scolar, tot personalul unitdtii noastre a efectuat control medical
periodic.

-instruirile lucratorilor in domeniul SSM au fost realizate in colaborare cu serviciul
extern.

-s-a avut permanent in vedere: programul de lucru, pauzele, supravegherea elevilor la
ore si in pauze

-analizarea si inlaturarea operativa a deficientelor care s-au manifestat in domeniul
protectiei muncii

-analiza concluziilor rezultate din activitatea de instruire si pregatire a personalului

Pe parcursul anului scolar 2024-2025 s-a inregistrat un incident intre un cadru didactic si o
eleva din casa a VII-a, caz preluat de organele abilitate sa cerceteze aceasta fapta. Alte
accidente nu s-au inregistrat.

Cadru tehnic specializat,

Baci Aurelia Niculina

X.8. Raport de activitate
Comisia Interna de Evaluare Complexa

AN SCOLAR 2024-2025
Nr. 2068 din 06.10.2025

ATRIBUTII SPECIFICE:

CONSILIERE EDUCATIONALA

EVALUARE COMPLEXA

PSIHODIAGNOZA

ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA SI INTERVENTII SPECIFICE
OBIECTIVE REALIZATE:

2. 2 2 2

& asigurarea implementarii sistemului educatiei de tip incluziv prin interventii eficiente
individualizate;

& monitorizarea derularii de 32 PSP/PIP;
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# acordarea asistentei de specialitate in toate cazurile prezentate;
# evaluarea unei secvente de invatare, strategii didactice sau etape de interventie (dupa caz);

& evaluarea calitatii adaptarii psihopedagogice a continuturilor si a sistemului metodologic in
cadrul programelor de interventie recomandate;

& claborarea de programe de interventie personalizate, fise psihopedagogice, grile de
observare si evaluare, chestionare pentru comunitatea scolara (dupa caz);

& cvaluarea formativa a performantelor elevilor prin testare directd sau in baza rapoartelor
prezentate comisiei la sfarsitul anului scolar;

# investigarea elevilor, a cazurilor prezentate comisiei si acordarea sprijinului de specialitate;
# asigurarea consultantei de specialitate pentru cadre didactice, parinti $1 comunitate;
# sustinerea de activitdti de consiliere educationald, interventie terapeutica si psihopedagogica;

& claborarea si sustinerca de programe de interventie primard si secundara pe probleme
comportamentale, abandon scolar, acte de violenta, etc.

# incheierea de procese verbale si emiterea de hotdrari vizand schimbarea regimului de
scolarizare pentru elevii din unitate;

# incheierea de procese verbale vizand situatia scolard a elevilor proveniti din alte institutii
scolare cu situatie scolara neincheiata, pe baza portofoliului prezentat comisiei de catre
dirigintele elevului in cauza

# intocmirea de recomanddri pentru elevi, solicitate in anumite situatii: transfer, incheiere
situatie scolara, comisii de orientare, etc.

Tntocmit,

Dir. Prof. Pascal Gabriela

X.9. RAPORT PRIVIND ACTIVITATILE EDUCATIVE SCOLARE SI
EXTRASCOLARE

AN SCOLAR 2024-2025
Nr. 1563 din 22.08.2024

Activitdtile educative scolare si extrascolare desfasurate in anul scolar 2024-2025 au
vizat dezvoltarea integrala a personalitatii elevilor, prin implicarea acestora in contexte variate
de invatare nonformald si informald, menite sa sprijine formarea valorilor morale, civice si
culturale.

OBIECTIVE GENERALE

e Promovarea valorilor universale: toleranta, solidaritate, empatie, respect;
o Formarea comportamentelor prosociale si dezvoltarea inteligentei emotionale;
e Prevenirea comportamentelor deviante si a violentei in mediul scolar;
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o Dezvoltarea spiritului civic si a implicarii active In viata comunitatii;
o Identificarea, incurajarea si valorificarea aptitudinilor individuale ale elevilor;
e Promovarea unei educatii incluzive, bazatd pe acceptare si colaborare.

DESCRIEREA ACTIVITATILOR

1. Activitati tematice si proiecte educationale

Nr. E.)e.anJ M perioadal Data Tipul activitatii Scop/Descriere succinta
crt. activitatii ’
Activitate  dedicatd  Zilei

»Copii suntem Internationale a Drepturilor

1 . Noiembrie 2024 Activi matica LT
toti” oiembrie 20 ctivitate tematica Copilului, vizand promovarea
respectului si tolerantei.
”gntru fii?:gls’z Activitate artistica i Promovarea incluziunii
2 P . - . Octombrie 2024 o  sociale  prin  artd, cu
prin formi si incluziva i .
v ’ participarea elevilor cu CES.
culoare
Saptamana
Educatiei
Globale - Dezbateri, ateliere, materiale
3 »Oameni 18-24 noiembrie Proiect educational video  pentru  promovarea
conectati 2024 global responsabilitatii globale,
pentru 0 solidaritatii si sustenabilitatii.
planeta
incluziva”
»Dar din dar, Colectare de alimente, jucarii,
4 fii voluntar” — Decembrie 2024 Campanie de voluntariat haine; sensibilizarea elevilor
Editia IV fata de nevoile altora.
,Prietenii
emotiilor” /
,»Caruselul el Activitati de autocunoastere,
ot o Activitati pentru .
emotiilor / Pe tot parcursul . exprimare a emotiilor,
5 L . dezvoltarea socio- . . T
»Emotiile —anului : . intelegere si empatie prin
L emotionala A .
universul ’ jocuri, povesti, desen.
interior al
copilului”
LDecembrie —
o0 luna de
poveste” / Ateliere de creatie, colinde,
6 Activitati Decembrie 2024 Activitati festive scrisori pentru Mos Craciun,
dedicate actiuni caritabile.
sarbatorilor de
iarna
Bucuria Activitati dedicate fiecarui
7 7 .., anual (tematic)  Activitati integrate anotimp:  colaje,  picturi,
anotimpurilor ’ .. o .
poezii, observatii in natura.
8 ,Cu voi continuu Parteneriate educationale Activitdti comune cu parintii
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Nr. Denumirea

crt. activitatii
alaturi, nimic
nu poate da
gres!” /
»dcoala -
familie -
comunitate”
,impreuni in

Perioada/ Data Tipul activitatii Scop/Descriere succinta

si membrii comunitatii locale.

. . Activitate Promovarea colaborarii  si
9 tainele Mai 2025 . T R ’
- interdisciplinara invatarii prin cooperare.
cunoasterii
ntr L
”.Sp ort .,fo tra Promovarea spiritului  de
violentei / Pe parcursul , .. .. . - . .
10 ’ . . Activitdti sportive echipa, a fair-play-ului si
Concursuri anului ¥ . . ) ’
. prevenirea violentei.
sportive t
fintii ~Tn apropierea - Prezentarea unor modele
»Stintii APTOPIETER vy itate moral- 7" i
11 prietenii marilor sarbatori ... . pozitive, valorificarea
e oy . religioasa . .
copiilor religioase traditiilor si valorilor morale.
D rim - ..
ihrr‘::;op ¢ B Utilizarea tehnologiei pentru
12 cilitorii trimestrial Activitate digitala explorarea unor spatii
. culturale si geografice.
virtuale” 1 8608
»Corp sanatos, Alimentatie sanatoasa,
13 minte periodic Educatie pentru sdnatate miscare, prevenirea bolilor si
sinitoasa” igiena personala.
,»Codul invé‘;area comportamentului
14 bunelor Februarie 2025 Activitate civica respectuos n diverse contexte
maniere” sociale.
Discutii, materiale video,
. studii  de caz entru
»Violenta — 0 . . P :
roblen;z'l a constientizarea impactului
15 Pproblem Martie 2025  Activitate de preventie  negativ al violentei.
societatil ’ ’
actuale”

2. Cercuri si ateliere

Nr.

Cercul / Atelierul
crt.

1 Cercul de pictura — ,,Micul artist”
2  Atelier de creatie

3 Cerc de dans — ,,Dans, culoare si miscare”
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Descriere

Dezvoltarea abilitatilor artistice prin
picturd, desen, modela;.

Realizarea de  obiecte  decorative,
felicitari, colaje.

Dezvoltarea expresivitdtii corporale si
ritmului prin dans.



Nr. . .
ort Cercul / Atelierul Descriere

Promovarea lecturii  prin  activitati
interactive, fise de lectura, recomandari.
Scenete, jocuri de rol, dezvoltarea

expresivitatii orale si nonverbale.

4  Cerc de lectura — ,,Cartea — prietena mea”

5 Cerc de teatru — ,,in lumea teatrului”

Continutul activitatilor a fost adaptat in functie de specificul clasei si al comunitatii, avand ca
obiectiv central dezvoltarea armonioasa a elevului. Accentul s-a pus pe formarea de
competente transversale, precum: comunicare, cooperare, gandire critica, empatie, toleranta,
responsabilitate civica.

Evaluarea realizarii activitatilor s-a bazat pe:

o observatia directa a comportamentului si implicarii elevilor;

o produsele activitatilor (postere, desene, prezentdari, creatii literare, fise de reflectie);

o feedback-ul parintilor si al colegilor;

o rapoartele finale individuale ale cadrelor didactice implicate, care confirma
desfasurarea activitatilor conform planificarii, chiar daca au fost necesare ajustari pe
parcurs.

Concluzionand, activitatile educative, chiar daca realizate intr-un mediu cu limitari materiale
sau organizatorice, au fost derulate cu responsabilitate si profesionalism, iar beneficiile asupra
dezvoltérii socio-emotionale si culturale a elevilor sunt oarecum vizibile. Aceste demersuri
confirma faptul ca, prin vointa si colaborare, educatia este posibila chiar si in conditii mai putin
ideale.

Tntocmit, consilier educativ

Prof. Cirlejan Anica

XI. 10 RAPORT ANUAL
al comisiei de educatie rutiera si preventiva
in cadrul CSEI BECLEAN
Anul scolar 2024-2025

Nr. 2068/06.10.2025
Coordonator proiect: Prof. Motantan Georgel
Locul defasurarii: Curtea scolii CSEI Beclen
Tipul activitatii: Educatie rutiera

Grupul Tinta: Elevii scolii CSEI Beclean
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Scop: Educarea elevilor in vederea unei circulatii corecte, disciplinate pe drumurile
publice; formarea cunostintelor de baza despre circulatia rutiera.

Obiective: Obiectivele educatiei rutiere vizeaza in egald masura cunostintele, achizitia
de atitudini, clarificarea valorilor si demersul practic. In perspectiva scolara, elevul trebuie
ajutat privind:

-insugirea cunostintelor in materie de circulatie si exersarea deprinderilor de tehnicd a
circulatiei;

-formarea modului de comportare adecvata pentru folosirea in conditii de deplina securitate a
drumurilor publice;

-investigarea, practicarea §i popularizarea acelor forme i mijloace de organizare a circulatiei
care sd asigure mereu buna ei desfasurare;

-renuntarea la castigul de timp, la orgoliu si prestigiu, la comoditate, la tendinta de a avea
intotdeauna dreptate, renuntarea la anumite actiuni neindicate, chiar periculoase, pe drumurile
publice.

Modalititi de realizare: Au fost realizate 2 proiecte cu 2 actiuni de informare a
elevilor cu privire al regulile de circulatie rutiera, dar si a indicatoarelor rutiere.

. dezbaterea unor teme de educatie rutiera in cadrul orelor de dirigentie ;

. dezbaterea problemelor de circulatie rutiera si educarea elevilor in spiritul respectarii
regulilor specifice in cadrul lectoratelor cu paringii;

. actiuni de informare in colaborare cu politia ;
. organizarea unor concursuri cu elevii pe teme de circulatie rutiera ;
. dezbaterea unor teme de circulatie rutiera in cadrul Consiliului Elevilor.

Rezultate asteptate in urma activitatilor desfasurate:
- congtientizarea respectului pentru viata personala si a celor din jur;
- formarea de comportamente si atitudini pozitive fata de disciplina ce se impune pe strada;

- In urma desfasurdrii activitatilor vocabularul copiilor va fi Tmbogatit cu cuvinte si expresii
specifice: circulatie rutierd, pieton, semne de circulatie, zebrd, intersectie, agent de circulatie
etc.

- promovarea imaginii unitatii $i a actiunilor desfasurate.

Ativitatile din cadrul proiectulu:
,»Abc-ul regulilor de circulatie” (informare privind regulile de circulatie pe drumurile publice)
“Catelusul cel hoinar” (intelegerea urmarilor nefaste ale nerespectarii regulilor de circulatie)
“Ce trebuie sa stim si de ce” (cunoasterea principalelor reguli de circulatie)
»Strada nu e loc de joaca” (povestire dupa un sir de ilustratii)

,Zebra si semaforul” (construirea unor zebre si semafoare pe coridorul scolii)
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“Indicatoare folositoare” - lecturda dupa imagini (familiarizarea cu unele indicatoare de
circulatie)

,Atentie la... neatentie” (exercitii practice de comportare pe drumurile publice)

“Agentul de circulatie - prietenul copiilor” (familiarizarea cu agentul si cunoasterea rolului
acestuia)

,Prietenul meu, politistul” ( Intalniri ale elevilor cu agentul de politie din scoald)
“Unde ne jucam” (cunoasterea locurilor in care sunt premise jocurile copiilor)

“Hai la drum, dar nu oricum” (aplicarea in joc a unor reguli de circulatie)

“Micul pieton” (exersarea deprinderii de a picta sau colora aplicand cunostinte rutiere)
,Micul agent de circulatie” (dramatizare)

”Cum o ajut pe bunica sa urce in autobuz” (exercitii practice)

“ Traversarea nu-iun joc, pe marcaj la semafor”

., Asa da, asa nu! (lectura dupa imagini)

,Joaca pe strada” (sa creeze o poveste dupa un inceput dat)

,Micii politisti si disciplina rutiera” (organizarea patrulei scolare)

“Cine stie castiga !” (concurs pentru cunoasterea si respectarea regulilor de circulagie).

Tntocmit

Prof. Motantan Georgel

In concluzie, putem afirma ci s-au ficut eforturi pentru asigurarea unui climat de
sigurantd, incurajarea cooperdrii, autonomiei si afirmarii individuale, responsabilitatii,
disciplinei si pentru promovarea valorilor umane si sociale printr-un parteneriat activ cu
parintii §1 comunitatea, urmarindu-se gestionarea optima a resurselor financiare, materiale si
umane, asigurarea unui climat de muncd motivant pentru obtinerea de performante in

activitatea profesionald, promovarea imaginii pozitive a scolii.

Beclean, 14 octombrie 2025
Director,

Prof. Pascal Gabriela
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